MILLi EGIiTiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Tebligler Dergisi  : Mart 2013/2666

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 personelinden olaganiistii
gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gdre basarili gdrev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin
Basar1 Belgesi ile Odiil verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Personel: Milli Egitim Bakanlig1 personelini,

¢) Disiplin amiri: Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen
disiplin amirlerini,

d) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili gérev
yapmak suretiyle, kamu kaynaginda onemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasmin onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lclide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katk:
sagladiklar1 tespit edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ defa Basar1 Belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek
gosterge dahil) %200’iine kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verecek Makamlar

Basan Belgesi verilebilecek personel
Madde 5- (1) Basar1 Belgesi, olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle;

1/6



a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢lide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olusmasmnin 6nlenmesinde veya Onlenemez kamu zararlarinin
Oonemli dl¢iide azaltilmasinda,

c¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katk1 sagladiklar1

denetimlerde veya disiplin amirleri ile Basar1 Belgesi vermeye yetkili makamlarca
tespit edilen personele verilebilir.

Ustiin Basar1 Belgesi verilecek personel
Madde 6- (1) Ustiin Basar1 belgesi, ii¢ defa basar1 belgesi alan personele verilir.

Odiil verilebilecek personel
Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basar1 Belgesi alan personele verilebilir.

Basan Belgesi verecek makamlar
Madde 8- (1) Basar1 Belgesi, bakanlik personeline Bakan, il sinirlar iginde gorevli
personele Vali, ilge sinirlar1 i¢inde gorevli personele Kaymakam tarafindan verilebilir.

Ustiin Basar Belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin Basar1 Belgesi, merkez ve yurtdis1 teskilati personeline Bakan, il
sinirlart iginde gorevli personele Vali, ilge sinirlar1 iginde gorevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar
Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdis: teskilat1 personeline Bakan, il sinirlar i¢inde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar

Madde 11- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranir.

a) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha once 6diil verecek makam
tarafindan 6diil verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak.

b) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindigi yil
icerisinde kinama ve tevbih cezasindan daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali y1l i¢inde 6diil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gegemez.
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(2) Odiil verilebilecek personel sayisi, tasra teskilati icin iller bazinda, merkez teskilat1
icin birimler bazinda Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince belirlenip, her yil Ocak ay1
icerisinde illere ve ilgili birimlere bildirilir.

Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (1) Bir mali yil igerisinde Ustiin Basar1 Belgesi alan personel sayisi,
kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gegmesi durumunda, ilge, il ve
merkez degerlendirme komisyonlari, adaylarla ilgili olarak yapmis olduklar1 degerlendirme
sonucunda siralama listelerini belirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Madde 14- (1) Disiplin amirinin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi
yapmak.

b) Ustiin Basar1 Belgesi alan personeli Ek-1 ve Ek-2 formundaki kriterlere gore
degerlendirmek.

BESINCI BOLUM
flce, i1 ve Merkez Degerlendirme Komisyonlari ve Gorevleri

fice Degerlendirme Komisyonu (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan 2013 — 2667)

Madde 15- (1) Ilge Degerlendirme Komisyonu, Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin
baskanlhiginda, ilgili sube miidiirii, Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin uygun gorecegi bir
ortadgretim okul miidiirii ve diger egitim kurumlarmdan bir miidiir ile bir uzman 6gretmenden
olusur.

fice Degerlendirme Komisyonunun gérevleri

Madde 16- (1) Ilge Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan egitim ve 6gretim hizmetleri smifi personelini, disiplin
amiri tarafindan ilgili boliimii doldurulan Ek-1 formundaki, diger hizmet siniflar1 personelini
disiplin amiri tarafindan 1ilgili bolimi doldurulan Ek-2 formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlar1 toplayip iiye
sayisina bolmek suretiyle ortalamalar: tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

¢) Disiplin amirinin toplam puam ile Ilce Degerlendirme Komisyonunun toplam
puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle ortalama puani bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarma gore egitim ve 6gretim hizmetleri personeli ile diger
hizmet siniflar1 personelini, en yiliksek puan alandan baslamak {izere siralamaya tabi tutarak,
siralama listeleri ile degerlendirme formlarmi her yil, en ge¢ Temmuz aymin 15'ine kadar 11
Degerlendirme Komisyonuna gondermek.

d) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.
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il Degerlendirme Komisyonu (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan 2013 — 2667)

Madde 17- (1) II Degerlendirme Komisyonu, II Milli Egitim Miidiiriiniin
baskanlhiginda, ilgili il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiirii, 11 Milli Egitim
Miidiirliniin uygun gorecegi bir ortadgretim okul miidiirii ve diger egitim kurumlarindan bir
miidiir ile bir uzman 6gretmenden olusur.

il Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

Madde 18- (1) il Degerlendirme Komisyonunun gérevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi personelini, disiplin
amiri ve Ilge Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili bolimii doldurulan Ek-1
formundaki, diger hizmet smiflar1 personelini disiplin amiri ve Ilge Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ilgili bolimii doldurulan Ek-2 formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlar1 toplayip lye
sayisina bolmek suretiyle ortalamalar1 tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

c) llge Degerlendirme Komisyonunun toplam puani ile II Degerlendirme
Komisyonunun toplam puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle ilgilinin 6diillendirilmesine
esas olan puanimi bulmak.

¢) Degerlendirme sonuclarmma gore egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi personeli ile
diger hizmet smiflar1 personelini, en yliksek puan alandan baslamak iizere siralamaya tabi
tutarak, siralama listeleri ile degerlendirme formlarini her y1l en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar
Valilik Makamina sunmak.

d) Odiillendirilen personelin bilgilerini, Eyliil aymm 15’ine kadar 6diil islemlerinin
sonuclandirilmasi i¢in gorev yerlerine bildirmek.

e) Odiillendirilen personelin bilgilerini Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine géndermek.

f) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.

Merkez degerlendirme komisyonlar

Madde 19- (1) Merkez Degerlendirme Komisyonlari;

a) Rehberlik ve Denetim Baskanlhiginda, Rehberlik ve Denetim Baskaninin
baskanliginda, baskanin uygun gorecegi sayida baskan yardimcisindan,

b) Hukuk Miisavirliginde, Birinci Hukuk Miisavirinin baskanliginda, baskanin uygun
gorecegi sayida hukuk miisavirinden,

¢) Insaat ve Emlak Grup Baskanhiginda, Grup Baskaninin baskanliginda, baskanm
uygun gorecegi sayida sube miidiiriinden,

¢) Bilgi islem Grup Baskanliginda, Grup Baskaninin baskanliginda, baskaninin uygun
gorecegi sayida sube miidiiriinden,

d) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde, Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirinin
baskanliginda, baskanin uygun gorecegi sayida sube miidiiriinden,

e) I¢ Denetim Birimi Baskanliginda, i¢ Denetim Birimi Baskanmin baskanliginda,
baskanin uygun gorecegi sayida baskan yardimcisi veya i¢ denet¢iden,
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f) Diger hizmet birimlerde, hizmet birim amirinin baskanlhiginda, baskanin uygun
gorecegi sayida grup baskanindan olusur.

Merkez degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

Madde 20- (1) Merkez Degerlendirme Komisyonlarimin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan merkez teskilat1 personelini, disiplin amiri tarafindan
ilgili boliimii doldurulan Ek-3 formundaki kriterlere gore degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlar1 toplayip lye
sayisina bolmek suretiyle ortalamalar1 tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

c¢) Disiplin amirinin toplam puani ile merkez Degerlendirme Komisyonunun toplam
puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle ilgilinin ddiillendirilmesine esas olan puanini bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarma gore personeli en yiiksek puan alandan baslamak {izere
siralamaya tabi tutarak, swralama listesi ile degerlendirme formlarmi Bakanlik Makamina
sunulmak iizere en ge¢ Eyliil aymmn sonuna kadar Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine
gondermek.

ALTINCI BOLUM
Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigiiniin Odiile fliskin Gorevleri

Madde 21- (1) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin odiile iliskin gorevleri
sunlardir.

a) Odiillendirilmesi uygun goriilen merkez ve yurtdisi teskilat1 personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendirilmek iizere Bakanlik Makamina sunmak.

b) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin sonuglandirilmasi igin gérev
yerlerine bildirmek.

¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat1 personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
yayimlanmak iizere Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirmek.

¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat1 personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat: personelinin yillar itibariyle istatistigini
yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme komisyonlarina katilamayacak olanlar

Madde 22- (1) ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonu baskan ile iiye olarak
gorevlendirilen personel, kendileri veya yakinlar1i hakkinda degerlendirme yapilirken
komisyon toplantilarinda bulunamazlar.

Degerlendirme komisyonlarinin siireleri

Madde 23- (1) Ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonlarinin gorev siiresi bir
yildir.
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Belge diizenlenmesi

Madde 24- (1) Basar1 Belgesi almaya hak kazanan personel i¢in Ek-4’deki “Basar1
Belgesi”, Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak kazanan personel icin Ek-5’deki “Ustiin Basar1
Belgesi”, Odiil almaya hak kazanan personel i¢in Ek-6’daki “Odiil Belgesi” diizenlenir.

Yiiriirlilk
Madde 25- (1) Bu Yonerge yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.

EKLER:

Ek-1: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli Personelden Ustiin Bagsar1 Belgesi
Alanlar1 Degerlendirme Formu

Ek-2: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Disinda Gorevli Personelden Ustiin Basar1 Belgesi
Alanlar1 Degerlendirme Formu

Ek-3: Merkez ve Yurtdis1 Teskilatinda Gorevli Personelden Ustiin Basar1 Belgesi Alanlari
Degerlendirme Formu

Ek-4: Basar1 Belgesi

Ek-5: Ustiin Basar1 Belgesi

Ek-6: Odiil Belgesi

Ek-7: Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Belgeleri arka yiizii
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